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1. INTRODUCCION

El presente documento ha sido elaborado por la Comisiéon de Convivencia del CPEE
Fundacidon Goyeneche. Dicha comision esta formada por:

e Directora

e Jefa de Estudios

e Un representante del sector de profesorado del Consejo Escolar

e Un representante del sector de familias del Consejo Escolar

e Un representante del sector de Atencién Educativa Complementaria del Consejo
Escolar

e Orientadoras del centro

e Coordinadora de Bienestar

Serd revisado y actualizado por la misma cada curso escolar con las aportaciones y
sugerencias de los distintos sectores de la Comunidad Educativa. Ademas, se concretard en
cuanto a objetivos, normas de convivencia de aula y actividades concretas para fomentar la
convivencia en la PGA de cada curso.

2. ESTADO DE LA CONVIVENCIA. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO

El Colegio Publico de Educacion Especial Fundacion Goyeneche es un centro educativo
de la Comunidad de Madrid situado en la calle Arcos de Jaldn, nimero 22. En él se escolariza
a alumnos de entre 3 y 21 afios con necesidades educativas especiales.

En un centro de estas caracteristicas, al igual que en cualquier otro, la convivencia es
uno de los aspectos mas importantes a tener en cuenta. En ocasiones, las caracteristicas
intrinsecas a nuestro alumnado hacen que sea mas dificil para ellos mantener una actitud
tranquila, o comprender la gravedad de conductas tipificadas como contrarias a la
convivencia. Ademas, suelen mostrar un nivel bajo de tolerancia a la frustracién, asi como
gran ansiedad ante situaciones desconocidas o contradictorias. Por ello, en la redaccién del
presente plan de convivencia han sido tenidas en cuenta las especiales necesidades vy
caracteristicas de nuestro alumnado.

3. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES

La actividad educativa del CPEE Fundacién Goyeneche esta orientada por los principios
y declaraciones de la Constitucién, asi como por los fines recogidos en el proyecto educativo
del centro. La convivencia en nuestro centro se basa en el respeto y en el ejercicio responsable
de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos por este plan por parte de todos
y cada uno los componentes de la comunidad educativa. Destacamos el didlogo, la inclusion y
la cooperacidon como principales practicas para la mejora de las relaciones y la resolucion de
los conflictos.
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Mads concretamente, el Plan de Convivencia persigue los siguientes objetivos:

I. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

2. Promover la formacidon en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

3. Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucidon y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las
manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

4. Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucién de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

5. Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

6. Promover la formacion del alumnado en el uso responsable de las nuevas tecnologias
y prevencion del ciberacoso.

7. Elaborar y/o difundir protocolos de actuacidn ante situaciones concretas que puedan
alterar la convivencia en el centro.

8. Propiciar la colaboracién familia-escuela a través del intercambio constructivo de
informaciones que permitan unir los esfuerzos para lograr fines comunes.

9. Mantener, por parte de todo el profesorado, una linea de conducta coherente,
uniforme y sistematica en el tratamiento del orden, la disciplina y el respeto, acordando las
estrategias mas adecuadas de atencidon individualizada para los alumnos que presentan
continuas alteraciones del comportamiento.

10. Favorecer las situaciones en las que el alumno puede participar en la organizacién y
desarrollo de las actividades del centro.

Consideramos la prevencidon como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de
conflicto. Un clima positivo y respetuoso garantizard una convivencia éptima, que contribuird
al desarrollo de las capacidades de los alumnos y mejorara las relaciones y el trabajo de los
profesionales que ejercen sus tareas en nuestro colegio.

Cada curso recogeremos en la PGA todas aquellas actividades que promuevan la
convivencia a nivel de centro.

Con el objetivo de unificar el modo de actuacién ante una misma conducta o
situacion, se tendran en cuenta los protocolos de actuacidn desarrollados por el centro ante
posibles situaciones que puedan deteriorar la convivencia.

La coherencia en el modo de actuar ayudara a nuestros alumnos a comprender las
consecuencias contrarias a la convivencia, previniendo que estas se repitan en un futuro. En
este sentido, nos basaremos en estrategias como la sobre correcciéon o el refuerzo de
conductas alternativas, en lugar de en castigos.
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4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Los derechos y deberes que a continuacion se especifican estdn basados en los
recogidos en el Titulo | del Decreto 32/2019 de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid; y en el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el anterior citado, y en su caso adaptados a la realidad de nuestro centro.

4.1. Derechos del alumnado

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, en funcién de sus
capacidades y/o circunstancias personales.

Todos los alumnos tienen el derecho de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en los mismos.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

e A ser admitido en el Colegio Publico de Educacidn Especial Fundacién Goyeneche,
siempre que cumpla las normas establecidas para el acceso al mismo. En ningun caso habra
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientaciéon o identidad sexual, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por deficiencias
fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e Arecibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

o Una formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia.

o La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo dentro de sus

posibilidades.

La formacion religiosa y ética que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

La preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.

La formacidn para la paz, la cooperacién y la solidaridad.

El desarrollo de relacién con los demas.

Desarrollo emocional positivo en un clima de proteccidn y seguridad.

La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las

capacidades fisicas.

O O O O O O O

e A que su actividad escolar se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

e A utilizar el material educativo, asi como las instalaciones, bajo la presencia del
profesor.

e Aformular ante los profesoresy la Direccidon del Centro cuantas iniciativas, sugerencias
y reclamaciones estimen oportunas.
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e Asuintimidad en los cambios y aseos.

e A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

e Aserrespetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo
gue respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

e Alaproteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

e A recibir orientacion educativa y profesional.

e Aser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
e A manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

e A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

e A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

4.2. Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos, teniendo en cuenta las caracteristicas
personales del alumnado de nuestro colegio:

e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

o Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

o Colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar
al profesorado y el derecho de sus compaiieros a la educacién.

o Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

o Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

o Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacidn por razon
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de capacidad intelectual, fisica y/o sensorial, nacimiento, raza, sexo, orientacion o identidad
sexual, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Respetar el Proyecto Educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos, en funcidn de sus capacidades y/o circunstancias
personales:

e Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo, tanto en el mismo como cuando se lleven a cabo actividades
complementarias o extraescolares.

e Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

e Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

e Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.
e Asistir al centro adecuadamente vestido para realizar las actividades programadas.

e Efectuar los desplazamientos por el interior del colegio sin carreras, en orden y sin
alboroto.

e Traer el material escolar u otro material que el tutor estime conveniente.

e No traer al centro dispositivos electréonicos de uso personal (tablets, mdviles, video
consolas, etc.) que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades de clase, salvo
gue le sean requeridos por el tutor para una actividad concreta con funcidn didactica.

4.3. Derechos de las familias o tutores legales

Las familias o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o tutelados,
tienen los siguientes derechos:

e A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

e Aserrespetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

e Alalibertad de eleccidén de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

e A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

e A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.
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e A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en el Decreto 32/2019, de 9
de abril, y el Decreto 60/2020, de 29 de julio.

e Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

e A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccién de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

e Aasociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizaciéon
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

e A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisidon de las normas
que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos
en la normativa vigente.

e A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

e A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

e Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

e Aser orientados respecto a la educacidn de sus hijos.

4.4. Deberes de los padres o tutores legales

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

e Responsabilizarse de las demandas de los profesionales en relacién al material
didactico, medicacién, informacion relevante del historial clinico y otros materiales como
pafiales, sueros, ropa, etc.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

e Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e Promover el respeto de sus hijos o tutelados a las normas de convivencia del centro y
al cuidado de sus instalaciones y materiales.
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e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar
el rendimiento de sus hijos o tutelados.

e Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboraciéon con el
profesorado.

e Acudir al colegio cuando sean citados por los distintos profesionales del centro.
e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

e Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacién y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos maviles y otros dispositivos
electrénicos, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar relacionados
con el ciberacoso en el ambito escolar.

e Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

e Justificar las faltas de asistencia a clase de sus hijos o tutelados.

e Presentar autorizacion en el caso de que su hijo o tutelado deba ausentarse del colegio
antes de finalizar el horario escolar.

e Firmar las autorizaciones para el uso del transporte escolar.

e Informar al centro de cualquier situacion clinica o social nueva referente a su hijo o
tutelado, asi como cualquier cambio en los datos de contacto familiares.

e Evitar la asistencia de sus hijos/as o tutelados siempre que se den algunas de las
siguientes circunstancias: procesos febriles, enfermedades eruptivas (sarampidn, varicela,
etc.), respiratorias (tosferina, tuberculosis, neumonia, SARS-CoV-2, etc.) gastroenteritis,
conjuntivitis, infecciones de la piel y hepatitis, asi como cualquier otra enfermedad infecto
contagiosa. Igualmente se evitara la asistencia del alumnado cuando exista un desajuste en su
medicacién o cuando se dé un proceso o situacién clinica que pueda causar un problema en
la convivencia en el centro.

e Mantener el teléfono, fijo o moévil, actualizado y operativo durante la jornada escolar.

4.5. Derechos del personal del centro

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el Decreto 32/2019, de 9 de abril y a las modificaciones de
acuerdo al Decreto 60/2020, de 29 de julio. Los actos que se produzcan en el ambito del Centro
docente que no respeten los derechos de los alumnos podran ser objeto de denuncia por sus
padres o tutores ante la Direccidn o ante el Consejo Escolar. Asi mismo, la denuncia podra ser
formulada ante la Administracion Educativa.

Al personal del centro (docentes, personal laboral y personal de administracién y
servicios) se le reconocen los siguientes derechos:
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e Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e A expresar libremente sus opiniones, dentro del marco de la Constitucion.
e Aserrespetado fisica, verbal y moralmente, y no sufrir agresiones de ningun tipo.

e A desarrollar sus funciones en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

e A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboraciéon de la comunidad educativa.

e A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

e Arecibir la colaboracion necesaria por parte de los padres o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral al alumnado.

e A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes
a través de los érganos correspondientes, colegiados y/o unipersonales.

e A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

e A ser informado de las actuaciones que se estén llevando a cabo con caracter
extraordinario, bien por modificacidon de conductas o por cualquier otra situacién que afecte
a los alumnos.

e A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacién
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades del centro.

e A recurrir al Consejo Escolar ante un problema, cuando se hayan agotado los cauces
normales, previa comunicacién.

Todo el personal del centro tiene autoridad sobre cualquier alumno, aun estando
presente el respectivo maestro tutor, cuando juzgue oportuno actuar en bien individual o
colectivo. No obstante, si el caso es grave debera comunicarselo al maestro tutor para que
este tome las medidas que estime oportunas. En caso de estar en desacuerdo con la actuacion
llevada a cabo, con posterioridad, y nunca en presencia del alumno se expondran las posturas
correspondientes tratando de fijar unos criterios comunes.

Ademas de los derechos recogidos de manera general para todo el personal del centro,
el profesorado tiene derecho:

e A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

e A comunicarse con los padres o tutores del alumnado en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.
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e A acceder ala formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mds adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades y
experiencias pedagodgicas de innovacidn educativa relacionadas con la convivencia escolar y
la resolucidn de conflictos.

e A acceder a los protocolos establecidos en el centro.

e Ala libertad de cadtedra, en consonancia con el marco constitucional, siempre dentro
del Proyecto Educativo, las Concreciones del Curriculum y las Propuestas Pedagdgicas del
centro.

e A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos vy,
en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que
realicen dentro o fuera del recinto escolar, por parte de la Administracién, de acuerdo con la
normativa vigente.

Ademas de los derechos recogidos de manera general para todo el personal del centro,
el personal laboral de la Comunidad de Madrid y el Personal municipal tienen derecho:

e A vestuario y material de trabajo en los términos que fije cada correspondiente
convenio.

Ademas de los derechos recogidos de manera general para todo el personal del centro,
el personal de administracion y servicios tiene derecho:

e Ala proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la
normativa autondmica.

4.6. Deberes del personal del centro

Son deberes del personal del centro en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

e Facilitar un clima de colaboracion entre el colectivo de profesionales que redunde en
la mejora de la calidad educativa.

e Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de
la legislacion vigente.

e Informar a los padres o tutores legales del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracioén socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencion y resolucién de las conductas
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contrarias a la convivencia, actuando de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, en el comedor y en los
patios, asi como en las actividades complementarias y extraescolares tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

e Poner en conocimiento del maestro tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales
y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a los
alumnos la atencién inmediata que precisen.

e Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

e Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos.

e La atencidon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

e La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

e Lapromocion, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

e Participar activamente en la vida del centro.

e Tomar parte activa en la vigilancia de los recreos, siendo responsable de todos los
alumnos, segun el horario establecido. El personal de atencién individualizada participara en
la vigilancia de los recreos con la misma responsabilidad en cuanto a cuidado y vigilancia que
cualquier otro profesional que participe en él. Los fisioterapeutas podran no participar en
dicho recreo siempre y cuando atiendan a alumnos en ese periodo.

e Cumplir el Reglamento de Régimen Interior, en la medida en que le afecte.

e Guardar reserva sobre toda aquella informaciéon de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumno, sin perjuicio de la comunicacién inmediata
a la Administracion Publica competente cuando dichas circunstancias puedan implicar malos
tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes de proteccion
establecidos por las leyes para la guarda de los menores.

e Desempenar cualquier otra tarea que reglamentariamente se le encomiende.
e Cumplir todas las funciones inherentes a su condicién de docente o no docente.
e Asistir con puntualidad a las reuniones programadas y convocadas.

e No abandonar una reunién, una vez comenzada, salvo por circunstancias
excepcionales y, siempre, comunicdndolo a la persona responsable de la misma.

e Asistencia puntual y asidua al centro.
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e Comunicar lo antes posible las ausencias al puesto de trabajo al personal del equipo
directivo que competa:

Personal docente ......ccccvevvecveecceenveenneennns Jefatura de estudios
Personal no docente ........cccceeveveeeeeeceenennns Secretaria
Esta comunicacidn serd obligatoria e independiente del debido proceso de solicitud,
justificacion y concesidn del permiso o licencia correspondiente.

Ante una ausencia_ prevista se entregard al miembro del equipo directivo
correspondiente la solicitud del permiso, rellenando datos personales y fecha de la ausencia,
y se informard de manera personal tanto la salida como la entrada al centro.

Ante una ausencia sobrevenida, que se produzca antes de la incorporacién al trabajo,
se ha de llamar por teléfono al centro de tal manera que quede constancia clara de que se ha
recibido la informacidn. Si surgiera a lo largo de la jornada, se comunicara de manera personal
al miembro del equipo directivo correspondiente.

Todas las ausencias del puesto de trabajo deberdn ser justificadas de manera
fehaciente y documentalmente por el interesado desde el primer dia y en el plazo establecido
en cada procedimiento.

Ademas de los deberes recogidos de manera general para todo el personal del centro,
el profesorado tiene el deber de:

e Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacidén y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos y comunicarse con las
familias o tutores, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del
centro.

e Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién
educativa relacionadas con la convivencia escolar.

e Ejercer la accién tutorial con el alumnado asi como el apoyo en su proceso educativo,
en colaboracidn con los padres o tutores legales y otros profesionales.

e Colaborar con los servicios o departamentos especializados en la orientacidn
educativa, académica y profesional de los alumnos.

e La coordinacidn de las actividades docentes, de gestidn y de direccidn que les sean
encomendadas; y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compafieros.

e Custodiar los materiales que se soliciten al alumnado, independientemente de su
tipologia (material didactico, dispositivos moviles, etc.).

Ademas de los deberes recogidos de manera general para todo el personal del
centro, el personal de administracion y servicios tiene el deber de:

e Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto
a la actividad cotidiana del centro escolar.
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5. NORMAS DE CONVIVENCIA, TIPOS DE CONDUCTA Y MEDIDAS
CORRECTORAS.

5.1. Pautas para la elaboracion de las normas de convivencia

Del Centro

- Partiremos siempre de un analisis de la realidad del centro y de las tendencias sociales
y culturales.

- Partiremos de situaciones generales y si es necesario se concretard en lo particular.

- Serdn normas consensuadas dentro de la comisién de convivencia.

- Sevaloraran las aportaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Siempre que sea posible se redactaran en positivo.

- Serdn informadas y accesibles para toda la comunidad educativa.

Del Aula

- Cada profesor, incluyendo los especialistas, deben de realizar sus propias normas vy,
siempre que se pueda, en colaboracién con el alumnado.

- Siempre que sea posible se redactaran en positivo.

- Se realizaran las normas generales del aula y, si es necesario, las individuales de un
determinado alumno/a.

- Se incluiran en la PGA de cada curso y para ello se entregaran en un documento de
procesador de texto (Word o similar, no PDF), sin imagenes, fotografias ni pictogramas,
con las pautas marcadas en cuanto a formato.

- Las normas del aula deben de ser expuestas en la misma pudiendo utilizar fotografias,
pictos, imagenes... para facilitar la comprension del alumnado). De estas normas se ha
de informar a las familias.

5.2. Normas de convivencia

e Respetar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e Mantener una actitud positiva y participativa en relacién a las actividades que se
organicen en el centro.

e Mantener una actitud positiva y de colaboracién, respetando las normas establecidas
por el personal docente y no docente en las actividades que se realicen fuera del centro.

e Asistir y permanecer en el centro respetando los horarios de entrada y salida y traer el
justificante original cuando sea necesario.

e Ser amable, educado/ay respetuoso/a con todos y todas, aceptar las diferencias y ser
solidario o solidaria con los demas.

e Utilizar formas y lenguaje educados para comunicarse con los demas.

e Acudir al colegio adecuadamente aseado o aseada y con la ropa apropiada segun la
actividad a realizar.

e Comunicar cualquier situacion de acoso de la que se tenga constancia de manera
inmediata.

e Mantener limpias todas las zonas del colegio, utilizando los contenedores dispuestos
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para ello.
e Acudir al colegio con el material escolar que sea necesario.
e No traer armas, instrumentos o sustancias peligrosas al colegio.

e Respetar y cuidar las instalaciones y el material del centro, asi como el de todos los
compafieros/as.

e Realizar un uso equilibrado y sostenible de material fungible, socio-sanitario, etc.

e Utilizar los recursos energéticos y medioambientales de forma sostenible y
responsable.

e Mantener una adecuada comunicacidon entre los distintos profesionales y con las
familias.

e Colaborar en las actividades relacionadas con la convivencia que se propongan, asi
como en cualquier otra actividad complementaria o extraescolar.

¢ No utilizar dispositivos moviles en el centro con una finalidad distinta a la didactica.

5.3. Tipos de conductas

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Tal y como se establece en el Decreto 32/2019, de 9 de
abril, Titulo IV, Capitulo I, Seccién 22, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, las
infracciones se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. Para la
tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes, se tendran
en cuenta circunstancias propias del alumnado, asi como aquellas atenuantes o agravantes.

Tipificacion de las faltas leves.

Se calificard como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el presente plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracién de falta grave ni de muy grave.

Tipificacion de las faltas graves.

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas (absentismo).

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho a
aprender.

c) Los actos de incorreccidén o desconsideraciéon con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
f) La sustraccion, dafio u ocultacidn de los bienes o pertenencias de los miembros de la
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comunidad educativa.
g) La incitacidn a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacidn en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mds faltas leves.

k) Los actos conscientes que impidan desarrollar el ejercicio de la docencia o falseen
informacién.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusidon por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Tipificacion de las faltas muy graves.
Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia el personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los companieros.

c) El uso de la intimidacidén o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compafieros o demds miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacidon, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientaciéon
sexual, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.
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i) El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

5.4. Medidas correctoras en nuestro centro y absentismo escolar

Medidas correctoras en nuestro centro

Ningun alumno podra ser sancionado por conductas distintas a las tipificadas como
faltas en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, Titulo 1V, Capitulo I, Seccién 22, modificado por el
Decreto 60/2020, de 29 de julio. Siempre que el Consejo Escolar estime que hay razones para
ello, se recurrira al procedimiento sancionador reglamentario establecido en los mencionados
Decretos.

Dadas las especiales caracteristicas de nuestro alumnado, sin menoscabo de lo
establecido en la norma antes mencionada, consideramos imprescindible analizar siempre
cada caso de manera individual, en funcién de la gravedad de la conducta, pero también de
las capacidades del alumno y de sus caracteristicas personales. Las medidas correctoras
deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién socioemocional, asi como
a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima
de convivencia del centro. De este modo ante cualquier conducta que dificulte el normal
funcionamiento del centro se determinaran las siguientes actuaciones:

a) Cualquier personal del centro que detecte una conducta, falta, actuacion inadecuada,
etc. que requiera una actuacién inmediata, tomara las medidas necesarias para evitar
posibles dafios e informard tan pronto como sea posible al maestro tutor/a del
alumno/a.

b) El maestro tutor/a del alumno, registrara por escrito dicho conducta, detallando tanto
lo acontecido, como las medidas correctoras impuestas y el resultado de las mismas.

c) En funcién de la gravedad del hecho, el maestro tutor/a reunird a todos los
profesionales que atienden al alumno/a para consensuar las medidas oportunas.
Dichas medidas tendran un caracter constructivo y estaran basadas en estrategias
como la sobre correccién o el refuerzo de conductas alternativas, en lugar de castigos.
Los acuerdos quedaran plasmados por escrito y serdn conocidos y adoptados por todos
los profesionales que atiendan al nifio.

d) El maestro tutor/a informard a las familias o tutores legales para tratar de seguir una
linea de trabajo coherente entre el ambito escolar y el familiar. Se les informara tanto
de lo ocurrido como las medidas correctoras impuestas, y de los resultados obtenidos
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si los hubiere.

e) Sise trata de una conducta tipificada como falta grave o muy grave, una la conducta
reiterada, o si el tutor/a no lograra contactar con las familias o tutores legales, se
informara al Equipo Directivo, Orientacién, PSC, etc.

f) En caso de que la falta lo requiera se organizard una reunién compuesta por la
directora, jefa de estudios, tutor/a del alumno/a, orientadora, PSC y cualquier otro
profesional que sea requerido para determinar las actuaciones a llevar a cabo.

g) Cuando la falta esté relacionada con el uso inadecuado de mdviles u otros dispositivos
electrdnicos en el centro, el adulto que esté a cargo del alumno en ese momento o se
percate de la situacion, retirara dicho dispositivo y se lo entregara al maestro tutor/a.
Este tomard las medidas educativas correspondientes dentro del aula e informard a las
familias y al equipo directivo. Si esta conducta es reiterada, el maestro tutor/a
entregard el movil u otro dispositivo en direccidon y tendran que ser las familias o
tutores legales quienes tengan que acudir a recogerlo.

La imposicidon de medidas correctoras tendra cardcter educativo y procurard la mejora
de la convivencia en el centro.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten, eviten que se acentuen estos problemas.

Absentismo escolar

El absentismo escolar en nuestro caso, modalidad educativa de Educacién Especial, se
trata de un absentismo por dejacién de responsabilidades de los progenitores; lo que implica
un indicador de riesgo y exclusién social.

Se considera absentismo, cuando la persona alumna de ensefianza obligatoria
(excepcionalmente para edades entre 3 y 6 afios) falta a clase, sin justificar, 25 horas lectivas
o el 25% de los dias lectivos.

La Comunidad de Madrid ha disefiado un Programa Marco de colaboracién
interinstitucional, entre la Consejeria de Educacién y Juventud, la Direccién General de
Infancia, Familias y Natalidad junto con los Ayuntamientos; en nuestro caso, la Junta de
Distrito de procedencia del alumnado.

Se trabaja a tres niveles: prevencién, deteccion e intervencién.

Composicién de la Comisidn de Absentismo Escolar:
» Ladirectora o persona en quien delegue.
» Larepresentante del profesorado de la comisién de convivencia.
» Un representante del Consejo Escolar del centro, preferiblemente perteneciente
también a la comision de convivencia.
» PSC - Coordinadora de Bienestar.
» Orientadora.
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Procedimiento y actuaciones a seguir al detectar un posible caso de absentismo
1. La tutora registra las faltas de asistencia e informa de ellas a jefatura de estudios.
Comunica a los padres o tutores legales del alumno sobre la necesidad de justificar las
faltas de asistencia. Por otro lado, registra esas actuaciones: llamadas telefdnicas,
comunicados por correo electrénico, agenda escolar...

2. Siante su demanda, la familia implicada no da respuesta, sin demoras, le comunica el
hecho a la PSC, facilitdndole el registro de su actuacion.

3. La PSC se comunica con los padres o tutores legales para demandar la justificacion de
las faltas de asistencia y recordarles la obligatoriedad de la ensefianza. Registra la
actuacion llevada a cabo. Si la familia no responde:

4. LaPSCinforma al equipo directivo de las actuaciones llevadas a cabo y en consenso, se
decide iniciar la peticidn oficial de absentismo escolar.

5. La PSC contacta con el departamento de educacion de la Junta municipal del distrito
correspondiente al alumno, no la correspondiente al colegio (San Blas-Canillejas);
facilita el registro de actuaciones previas, junto con indicadores sociales relevantes y
solicita una apertura de expediente por absentismo.

6. Una vez abierto el expediente, la PSC comunica a la Comisién de Absentismo Escolar
el informe individual de absentismo: deberan detallarse las causas del absentismo, las
actuaciones desarrolladas y los resultados de las mismas.

5.5. Servicio de transporte escolar: Normas de conducta y medidas correctoras

El transporte escolar es un servicio complementario cuya regulacion para la
Comunidad de Madrid se encuentra recogida en la Orden 3793/2005, de 21 de julio, de la
Consejeria de Educacion, por la que se regula el servicio de transporte escolar en los centros
docentes publicos de la Consejeria de Educacion.

Esta norma determina qué alumnos pueden ser beneficiarios del servicio de transporte
escolar y regula el control del servicio durante la ejecucidn de los contratos.

Los centros supervisaran y controlaran directamente el servicio del transporte durante
el curso escolar siguiendo lo establecido en la Orden de referencia.

Con caracter previo al acceso al servicio, los padres/madres o representantes legales
del alumno/a firmaran la autorizacién para el uso del transporte escolar, dandose por
enterado de los derechos y obligaciones que asumen en cuanto a la utilizacidn del servicio.
Dicha autorizacion tendra validez durante todo el tiempo en el que el alumno/a haga uso del
servicio mientras esta escolarizado en el centro, salvo revocacién expresa de la misma.

La Direccidn del centro, consensuando con los responsables de las empresas, elaborara
los itinerarios de las rutas y las paradas de las mismas. Seran las empresas, quienes informen
a las familias de los horarios de recogida y de entrega de los alumnos.

Una vez iniciado el curso se podran reajustar el horario de recogida y/o la parada.
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Cualquier cambio que quiera realizar la familia, ya sea de parada o de ruta, deberd estar
motivado y solicitado al centro para ser aprobado por la Direccién.

Las familias deberan autorizar a cualquier otra persona distinta del padre/madre o
tutor legal del alumno que vaya a recoger a su hijo/a. Dicha autorizacion se remitira al centro.

Las familias han de ser puntuales tanto para dejar como para recoger al alumnado, ya
que en ningun caso, las rutas pueden esperar a que llegue el alumno/a o la familia a la parada
correspondiente. Las acompanantes de las rutas se encargaran de contactar con las familias
para comunicar cualquier eventualidad que se considere relevante para estas.

Llegado el caso en que una familia no esté a su hora en la parada de la ruta para recoger
al alumno/a, y esta no se haya puesto en contacto con la empresa, se procederd segun el
protocolo y se avisara a los agentes tutores o se llevara al alumno/a a la comisaria mas
cercana.

El centro facilitara un listado de alumnos usuarios del transporte escolar a las
diferentes empresas que prestan servicio y estas han de rellenar el control de asistencia diario
tanto a la entrada como a la salida del colegio. Para facilitar esta labor, los TEIIl del centro
anotaran en la pizarra de “incidencias de rutas” cualquier circunstancia que pueda afectar a
estas, como por ejemplo los alumnos que se han ido del colegio antes de la hora y no van a
hacer uso del transporte escolar por la tarde.

En el interior de los autobuses los alumnos deberdn ir siempre sentados de forma
correcta y deberan ocupar, siempre que se pueda, el mismo sitio. Ademas, tendran que llevar
el cinturdn de seguridad abrochado vy, si se desplaza en silla de ruedas, esta debera estar
correctamente anclada al autobus por la acompafiante de la ruta.

Si es una ruta ordinaria, el alumno tendra que tener la capacidad suficiente para poder
subir y bajar de forma auténoma, con ayuda del acompanante si la precisa.

Durante los trayectos la atencién al alumnado correrd a cargo de la empresa a través
de las acompafantes correspondientes. No obstante, en casos puntuales de alumnos que
puedan presentar conductas disruptivas o desajustadas, desde el centro se les dardn
orientaciones para facilitar la intervencién con los mismos.

Cuando se produzcan incidencias en las rutas, la acompafnante informara a las familias
para su conocimiento. En el caso de incidencias mas graves o que sean reiteradas, informara
por escrito a la Direccién del centro lo antes posible y, del mismo modo, a su empresa. Desde
el colegio se contactara con la familia y, una vez analizado el caso, la Direccion, la empresa y
las familias tomardan las medidas oportunas.

5.6. Medidas correctoras y graduacion de las mismas seguiin normativa

En caso de que se produzca una falta y esta pueda ser clasificada atendiendo al Decreto
32/2019, de 9 de abril y Decreto 60/2020, de 29 de julio, como leve, grave o muy grave, se
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podran tomar las siguientes medidas correctoras como referencia, siempre teniendo en
cuenta las circunstancias que han propiciado esta conducta dentro del contexto del alumnado
y de nuestro centro educativo.

Medidas correctoras de las faltas leves

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga
en el plan de convivencia. Sera competente cualquier profesor, TE-Ill... que presencie o tenga
conocimiento de la comisidon de la falta, dando cuenta al maestro tutor del grupo y a la jefa de
estudios.

Entre las medidas correctoras se incluyen las siguientes:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsidn de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante la jefa
de estudios o la directora, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacién inmediata.

c) La realizacidn de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comisién de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia
del centro.

Medidas correctoras de las faltas graves
La aplicacién de medidas para la correccidn de las faltas graves corresponde a:

e El maestro tutor/ay los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras
a) y b) de las faltas graves, en colaboracién estrecha con otros profesionales como PSCy
orientadora.

e La jefa de estudios y la directora, oido el maestro tutor/a, para las medidas previstas en
las letras c) y d) de las faltas graves.

e La directora del centro, oido el maestro tutor/a, podra establecer las medidas recogidas
en las letras e) y f) de las faltas graves.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) La realizaciéon de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante la jefa de estudios o
la directora, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera
del centro.
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d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Medidas correctoras de las faltas muy graves

La aplicacion de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde a la
directora del centro.

Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podradn contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

b) Prohibicidn temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

e) Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Propuesta de cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse
de un alumno de Educacion Basica Obligatoria.

Graduacion de las medidas correctoras
Para la graduacién de las medidas correctoras se apreciardan las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta. En

nuestro centro hay que tener en cuenta que circunstancias corresponden no solo al alumnado
sino también a sus familias y a la colaboracidn de estas con el centro.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacién del dafo causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
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durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracidon. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, o por cualquier otra
condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacidon o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

Siempre que se inicie un procedimiento relacionado con la recogida de una falta o
imposicion de una medida correctora se cumplimentaran los anexos del Decreto 32/2019, de

9 de abril.

6. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA

Las actividades para fomentar la convivencia en nuestro centro se dividiran en dos
bloques:

6.1 Actividades organizativas y preventivas

Como actividades preventivas, a lo largo del curso se organizaran actividades
complementarias a nivel de centro que contribuiran a mejorar el clima y la convivencia en
nuestro colegio (Halloween, Navidad, Dia de la paz, Dia del libro...). Ademas, a final de curso
se realizara la Fiesta de la AMPA, en la que las familias participan activamente, promoviendo
un clima de colaboracidn entre las familias y el centro escolar.

Asimismo, se llevaran a cabo actividades, talleres y jornadas formativas relacionadas
con igualdad de género, uso de las nuevas tecnologias y el ciberacoso, sexualidad...

El profesorado trabajard aquellos aspectos relacionados con el desarrollo de las
funciones ejecutivas, juegos, salidas al entorno préximo... para fomentar la autonomia del
alumnado. Ademas, los maestros de Audicidn y Lenguaje realizaran talleres de habilidades
comunicativas con grupos flexibles.

La vigilancia activa durante los periodos de recreo supondra la deteccién precoz de
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situaciones que puedan provocar algun tipo de conducta disruptiva, evitando asi que estas se
puedan agravar.

Se promoveran entornos de juego en el patio que favorezcan la convivencia a través
de una comision de trabajo creada para ello.

Se actualizardn y crearan protocolos de actuacion para ser utilizados ante situaciones
concretas que puedan darse en el colegio (alimentacidn, control de esfinteres, posibles
situaciones de abuso, llegada de un alumno nuevo...).

Por otro lado, toda la comunidad educativa ha de conocer el protocolo de actuacién
ante conductas desajustadas propio del colegio, asi como el protocolo de prevencién y
actuacién ante conductas desajustadas en alumnado escolarizado en centros publicos de
educacion especial del 24 de enero de 2022 de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia, para aplicarlos a la mayor brevedad y evitar en lo posible que las
situaciones se agraven. Para ello, ambos protocolos serdn accesibles y se recordaran en las
primeras reuniones de coordinacion de cada curso.

A principios de cada curso sera nombrada la persona Coordinadora de Bienestar y
Proteccién del centro, que desempefiara las funciones recogidas en el articulo 35 de la Ley
Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

6.2 Actividades metodolégicas y/o didacticas

En todas las aulas se utilizardn metodologias que promuevan la convivencia y el clima
positivo entre compaferos y profesionales (aprendizaje por proyectos, talleres, grupos
flexibles...)

Las actividades propuestas para algunos espacios concretos de nuestro centro (aula
hogar, aula de estimulacidn...) contribuirdn de manera muy importante a inculcar valores y
actitudes relacionados con la convivencia en nuestros alumnos.

Por otro lado, destacamos la utilizacién generalizada de los sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacién (SAAC) en todos los espacios del colegio, que sirva al alumnado
como herramienta para compensar sus dificultades de comunicacién e impedir la frustracion
y la posible aparicidon de problemas de convivencia. Por este mismo motivo, se ha desarrollado
un proyecto a nivel de centro referente a los comunicadores dindmicos que pretende
generalizar su uso en todos los ambitos de su vida diaria.

7. ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO, VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBIfobia.

Para diferenciar con claridad acoso escolar, ciberacoso, violencia de género vy
LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que dificulten la convivencia, conviene definir o
aclarar lo que significa cada uno de estos conceptos como haremos a continuacién.

7.1. Acoso escolar

Tal y como queda recogido en el Protocolo para la correccidon y sancion de las
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situaciones de acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid “se considerara acoso escolar toda actuacidn repetitiva, continuada en el tiempo y
deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros
gue se colocan en situacion de superioridad.” Asi mismo, a la hora de valorar un caso de
posible acoso escolar, se tendran en cuenta los criterios e indicadores recogidos en el Anexo |
del protocolo antes mencionado:

CRITERIOS INDICADORES
para distinguir Violencia de Acoso para reconocer el Acoso
Hablamos de acoso cuando se cumplen algunos de || Indicios de que un menor puede estar sufriendo
los siguientes indicadores: acoso:
0O  Aislamiento o exclusion O  Modificacion del caracter
O Humillacién O  Brusco descenso en el rendimiento escolar
O  Desequilibrio de poder O  Abandono de aficiones
O  Continuidad de las agresiones O  Angustia, nerviosismo, ansiedad
O Agresividad creciente O Negativa a asistir al centro
O  Opacidad en las agresiones O  Pérdida de capacidad de concentracion
O  Existencia _de pgqueﬁos grupos muy cerrados || O  Pérdida de confianza en si mismo
(pacto de silencio) O Aislamiento
O Temor en Ios_ compafieros a hablar. yal
mostrar solidaridad y apoyo con el agredido

En caso de ser preciso, se abrird el Protocolo para la intervencién en situaciones de
acoso escolar y se seguiran las actuaciones descritas en la pagina de la Comunidad de Madrid
de Mejora de la convivencia y clima social de los centros docentes.

7.2. Ciberacoso

El ciberacoso supone acosar en el contexto digital. “El acoso por Internet tiene lugar
cuando una persona, de forma intencionada y repetida, ejerce su poder o presién sobre otra
con ayuda de medios electrdnicos y de forma maliciosa, con comportamiento agresivos, tales
como insultar, molestar, el abuso verbal, las amenazas, humillaciones, etc.”

Otra interesante definicion describe el ciberacoso como “una agresion psicoldgica,
sostenida y repetida en el tiempo, perpetrada por uno o varios individuos contra otros,
utilizando para ello las nuevas tecnologias”.

7.3. Violencia de género

Teniendo como base la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de
género de la Comunidad de Madrid, la violencia de género “comprende toda agresion fisica o
psiquica a una mujer, que sea susceptible de producir en ella menoscabo de su salud, de su
integridad corporal, de su libertad sexual, o cualquier otra situacion de angustia o miedo que
coarte su libertad. Asimismo, se considera Violencia de Género la ejercida sobre los menores
y las personas dependientes de una mujer cuando se agreda a los mismos con animo de causar
perjuicio a aquella.”
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En este sentido, y tal y como marca dicha ley, los contenidos necesarios para educar a
nuestros alumnos en el respeto a la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y en
la conviccidn de que la garantia de esa lgualdad radica en compartir los mismos derechos y los
mismos deberes, quedaran integrados en las programaciones de los distintos niveles
educativos.

7.4. LGTBIfobia

Tomando como referencia la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra
LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad
de Madrid, encontramos conveniente especificar algunas definiciones al respecto:

» LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e
Intersexuales.

» Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que
expresa su identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al
nacer. El término trans ampara multiples formas de expresion de la identidad de
género o subcategorias como transexuales, transgénero, travestis, variantes de
género, u otras identidades de quienes definen su género como «otro» o describen su
identidad en sus propias palabras.

» LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u
hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI.

En nuestro centro se educara en el respeto a cualquier persona independientemente
de su orientacién o identidad sexual. Ademas, en el caso de que se identifique algun caso
concreto, se tendran en cuenta las orientaciones y pautas de intervencidn recogidas en el
Protocolo de intervencion y atencién educativa a la identidad de género de la Comunidad de
Madrid, asi como la informacidn recogida en las instrucciones correspondientes.

7.5. Actuaciones preventivas y protocolo de intervencion

Para intentar evitar situaciones de las que estamos hablando se realizardn actividades
preventivas propias de la accién tutorial y otras en colaboraciéon con agentes externos. Por
ejemplo:

- Actividades para fomentar la igualdad en el aula.

- Celebracion del Dia escolar de la no violencia y de la paz.

- Charlas o talleres de la Policia Nacional (Plan Director) y Municipal.
- Jornadas de sensibilizacién.

- Actividades de aprendizaje de utilizacién de redes sociales.

Todas estas actividades estaran recogidas en el Plan de Accién Tutorial, concretadas
en la PGA e incluidas en la Programacion de Aula de cada docente.
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Una vez se detecte una situacidon de acoso escolar, ciberacoso, violencia de género...
se procedera segun el Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso establecido por la
Comunidad de Madrid.

Finalmente se informara a la Unidad de Convivencia y contra el acoso escolar
independientemente de que se haya considerado acoso o no.

8. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Las normas de convivencia recogidas en este documento, serdn de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa. Quedaran publicadas en
la web del centro escolar, para que cualquier persona tenga acceso a ellas.

Se llevara a cabo una evaluacidon continua, basada en la observacion del clima del
centro y a la informaciéon facilitada por los distintos profesionales en las reuniones
interdisciplinares.

Para ello, se establecera en dichas reuniones un tiempo especifico para tratar el tema
de la convivencia. En él los distintos profesionales daran su opinidn sobre el estado de la
convivencia en cada uno de los grupos y posibles dificultades encontradas. Dicha informacién
serd recogida y analizada por la Comisidn de convivencia, que propondra soluciones con el
objetivo de asesorar al resto de profesionales para solventar las dificultades referidas.

Ademds, al finalizar el curso escolar la Comisidon de convivencia elaborara una memoria
del plan de convivencia, que se incorporard a la memoria final de curso y donde se recogeran
las dificultades encontradas, que serdn tratadas como objetivos prioritarios para el curso
siguiente.

9. ACTIVIDADES DE FORMACION

Se promovera la organizacidon de grupos de trabajo y/o seminarios relacionados con la
convivencia para los distintos profesionales del centro. Ademas, se facilitaran espacios y
tiempos para que puedan ser desarrollados en el centro escolar.

Se difundiran aquellas actividades de las que seamos conocedores y relacionadas con
la convivencia tanto al alumnado, a los profesionales del centro, como a las familias, por si
estuvieran interesados en participar en ellas.
10.PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En nuestro centro disponemos de un Plan de Igualdad que recoge las medidas y
actuaciones necesarias para promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, vy
sensibilizar a toda la comunidad educativa frente al situaciones machistas, violencia de
género, desigualdades por razén de sexo y LGTBIfobia.

Ademads, contamos con espacios favorecedores para el desarrollo de actividades
relacionadas con la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, como el aula hogar.
En ella, se llevaran a cabo tareas que favorecen la autonomia en el hogar (cocinar, planchar,
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tender, limpiar...) contribuyendo a eliminar los estereotipos relacionados con el género y, por
consiguiente, a prevenir situaciones de discriminacién sexista en el futuro.

De igual manera se utilizardn materiales didacticos, juguetes, cuentos... no sexistas, se
promoveran juegos mixtos y en ningln caso se separara a los alumnos y alumnas en funcion
del género para ninguna actividad del centro.

11.CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA EN CADA UNA DE LAS AULAS

Las normas del aula seran elaboradas durante el primer mes del curso. Deberan estar
en consonancia con el plan de convivencia y seran aprobadas por jefatura de estudios. Se
incluirdn en la PGA y, por consiguiente, se aprobaran en Consejo Escolar.

Seran elaboradas por los profesionales de cada grupo, con la coordinacion del maestro
tutor, y promoverdn la participacién del alumnado, siempre en funcién de sus caracteristicas
y capacidades, mediante asambleas, debates, lluvia de ideas, etc. para conseguir asi una
mayor implicaciéon a la hora de cumplirlas.

Las familias deberan colaborar en el logro de los objetivos para la mejora de la
convivencia en el ambito educativo e implicarse en dicho proceso.

Estas normas tendran un marcado caracter educativo y preventivo de conductas
contrarias a la convivencia y fomentaran la resolucion pacifica de los conflictos entre iguales.

Estaran adaptadas a las caracteristicas propias del alumnado del aula y a las actividades
qgue en ellas se desarrollen.

Se integrardn dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje a través de las
adaptaciones curriculares.

Estaran comprometidas con la prevencidon y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso
tanto dentro como fuera del aula.

Una vez elaboradas seran expuestas en el aula, al servicio de todos los profesionales
del centro y puestas en conocimiento de las familias.
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