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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Renovar el equipo #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones del equipo #CompDigEdu del centro. Informar al claustro sobre el nuevo equipo.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Claustro y plantilla de funciones. Temporalizacién: septiembre

Indicador de logro: Se ha renovado el equipo y se ha informado al claustro. Valoracién:

Objetivo especifico 2: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado. Introduccion del PDC al profesorado
y alumnado que se incorpora al centro.

Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: documentos. Temporalizacién: octubre

Indicador de logro: Se ha incluido la informacion en el Plan de Acogida. Valoracion:

Objetivo especifico 3: Incluir en la dinamica del centro laimplementacién del PDC.

Actuacion 1: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del PDC en las aulas.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: documentos. Temporalizacién: mensual.

Indicador de logro: Se incluye en el orden del dia la valoracién del PDC. Valoracion:

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia en las reuniones de nivel para compartir las practicas relacionadas con la implementacién del PDC.

Responsable: Coordinador de equipo Recursos: documentos. Temporalizacion: mensual.

Indicador de logro: se incluye la revision del PDC en las reuniones de equipo. Valoracion:
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Objetivo especifico 4: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del pr6ximo curso escolar.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Plan de formacion. Temporalizacién: septiembre.

Indicador de logro: Se ha informado de la formacién. Valoracion;

Actuacion 2: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo directivo. Recursos Temporalizacién: septiembre.

Indicador de logro: Se ha incluido la informacién en un claustro. Valoracion:

Objetivo especifico 5: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracién parala comunicacién e intercambio de
informacion en el centro.

Actuacion 1: Seguir recopilando pildoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada.

Responsable: CompDigEdu y TIC. Recursos: Videos y secciones de ayuda. Temporalizacién: anual

Indicador de logro: Existe un repositorio de tutoriales o pildoras formativas. Valoracion:

Actuacion 2: Informar al claustro sobre las herramientas que se van a utilizar y sobre las pildoras formativas.

Responsable: CompDigEdu y TIC. Recursos Temporalizacién: primer trimestre.
Indicador de logro: El claustro conoce las herramientas y tiene acceso a los tutoriales. Valoracion:

Actuacion 3: Facilitar laresolucién de dudas a docentes y comunidad educativa a través del responsable #CompDigEdu sobre el uso de las
herramientas de comunicacién seleccionadas.

Responsable: Coordinador de nivel Recursos: Reuniones informativas. Temporalizacion: anual.

Indicador de logro: Se tratan estos temas y necesidades en las reuniones informativas convocadas para tal fin. Se | Valoracion:
han establecido otros canales de comunicacion.

Objetivo especifico 6: Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Actuacion 1: Decidir el entorno virtual que se utilizara por todo el profesorado.

Responsable: Equipo Recursos: Entornos virtuales Temporalizacion: primer trimestre
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Indicador de logro: Establecimiento de un entorno virtual en el centro Valoracion:

Actuacion 2: Informar al claustro sobre la decision acordada.

Responsable: Coordinador de equipo Recursos Temporalizacién: primer trimestre.

Indicador de logro: El claustro conoce qué entono virtual se ha establecido en el centro Valoracion:

Actuacion 3: Evaluar periodicamente la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el protocolo de comunicacion existente en el centro.

Responsable: Equipo Recursos: Reuniones informativas. Temporalizacién: trimestral.

Indicador de logro: Se han tenido reuniones trimestrales para evaluar la eficacia del sistema de comunicacion Valoracion:

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico 1: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo EducaMadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Revisar el protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.

Responsable: TIC Recursos: Herramientas seleccionadas. Temporalizacion: primer trimestre.

Indicador de logro: Se recoge el protocolo en documentos pertinentes. Valoracion:

Actuacion 2: Informar al claustro del protocolo de gestion de incidencias

Responsable: TIC Recursos: protocolo. Temporalizacién: primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha informado. Valoracion:

Objetivo especifico 2: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza.

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcién de los objetivos pedagégicos en cada aula.

Responsable: Equipo. Recursos: Medios del centro. Temporalizacién: Primer trimestre.
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Indicador de logro: Se incluye en la memoria la valoracion.

Valoracion:

Actuacion 2: Solicitud de presupuestos y adquirir el equipamiento de las aulas.

Responsable: Equipo.

Recursos:

Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se contacta con varias empresas.

Valoracion:

Actuacion 3: Recopilar tutoriales a disposicidn de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: TIC y CompDigEdu

Recursos: Tutoriales existentes.

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: Existe tutoriales sobre los medios y recursos existentes.

Valoracion:

Objetivo especifico 3: Ampliar la dotacién de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS
(incluyendo sus posibilidades pedagogicas y forma de introduccién el aula)

Responsable: Equipo.

Recursos: Medios del centro

Temporalizacion: segundo y tercer trimestre.

Indicador de logro: Se han valorado las posibles opciones.

Valoracion:

Actuacion 2: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: econémicos.

Temporalizacion: segundo y tercer trimestre.

Indicador de logro: Se ha valorado la adquisicién de nuevos dispositivos. Se ha decidido.

Valoracion:

Actuacion 3: Dotacién de uno o varios puntos de carga accesibles para los dispositivos digitales del alumnado.

Responsable: Equipo directivo.

Recursos: Carros de carga.

Temporalizacion: tercer trimestre.

Indicador de logro: Se han adquirido, en el caso de que se optase por la adquisicion.

Valoracion:

Actuacion 4: Recopilar tutoriales a disposicidon de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: TIC y CompDigEdu.

Recursos: Tutoriales existentes.

Temporalizacion: primer trimestre.

Indicador de logro: Los docentes conocen y tienen acceso a los tutoriales recopilados.

Valoracion:
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico 1: Disefiar actividades formativas enfocadas al cambio metodolégico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: CompDigEdu. Recursos: Encuestas A.V. Temporalizacién: primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha elaborado una encuesta sobre las necesidades de formacion. Valoracion:

Actuacion 2: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: CompDigEdu. Recursos: La encuesta realizada. Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se han recogido y analizado los datos. Valoracion:

Actuacion 3: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha realizado una propuesta de formacion Valoracion:

Actuacion 4: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable CompDigEdu, equipo. Recursos: Acciones formativas. CTIF. Temporalizacién: Primer trimestre y
posteriores.

Indicador de logro: Se ha realizado una propuesta de formacion Valoracion:

Actuacion 5: Subir toda la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Informaciones elaboradas. Temporalizacion: Primer trimestre y
posteriores.

Indicador de logro: Se ha recogido la informacién de las actividades formativas. Valoracion:

Objetivo especifico 2: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacion
mas especifica.

Actuacion 1: Recoger informacién sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.
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Responsable: CompDigEdu Recursos: Guias y formacion sobre metodologias. Temporalizacion: Primer trimestre.
Indicador de logro: Se han recogido y analizado los datos. Valoracion;

Actuacion 2: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable: Equipo Recursos: Soportes e informacion. Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha seleccionado qué metodologias activas se adecuan a nuestro centro Valoracion

Actuacion 3: Incluir al menos una metodologia activa por todos los niveles en las programaciones didacticas para el curso siguiente.

Responsable Equipo. Recursos: Plan de formacion. Temporalizacién: Ultimo trimestre.

Indicador de logro: Estan incluidas en las programaciones una metodologia activa por niveles. Valoracion:

Objetivo especifico 3: Concienciar al claustro sobre laimportancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y
digitalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir en documentos del centro (actas de las reuniones de nivel, orden del dia de reuniones informativas, CCP, etc.) laimportancia de
compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Responsable: Coordinador de ciclo. Recursos: Actas de reuniones de ciclo. Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se recoge dentro de las actas de cada ciclo y la CCP motivaciones para compartir Valoracion:
experiencias.

Actuacion 2: Crear grupos de trabajo en los que los docentes puedan compartir sus experiencias con metodologias activas y digitalizacion en el aula
y recoger la informacién que se genere.

Responsable: CompDigEdu y Coordinador. Recursos: Plantilla sobre valoracion. Temporalizacién: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Se recoge la informacién en las actas de ciclo. Valoracion:

Actuacion 3: Compartir del aula virtual de buenas practicas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro.

Responsable: Cada profesor. Recursos: Plantilla. Temporalizacion: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Se han elaborados algunos ejemplos de buenas préacticas. Valoracion:

|Objetivo especifico 4. Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.
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Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacién por niveles para todo el profesorado.
Responsable: CCP. Equipos de Ciclo. Recursos: Curriculo. Temporalizacién: Primer trimestre.
Indicador de logro: Se ha creado el cuestionario de autoevaluacion. Valoracion:

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexién en las reuniones de nivel/ciclo, CCPy
claustros.

Responsable: Docentes. Recursos: Cuestionario. Temporalizacién: Trimestralmente.

Indicador de logro: Se ha elaborado el documento de conclusiones. Valoracion:

Actuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por niveles a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable: Docentes. Recursos: Plantilla de conclusiones. Temporalizacion: Trimestralmente.

Indicador de logro: Se recogen las propuestas de mejora. Valoracién:

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de
ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual (Aulas virtuales de EducaMadrid),
incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Formar alos alumnos y/o familias (en funcidn de las capacidades del alumnado) en el uso de acceso al Aula Virtual y tipos de
actividades y recursos

Responsable: Docentes. Tutores. Recursos: Tutoriales. Temporalizacién: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha formado a los alumnos. Valoracion

Actuacion 2: Establecer aulas virtuales de EducaMadrid en todos los niveles.

Responsable: TIC. Docentes. Recursos: Aula virtual del centro. Temporalizacién: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Se han establecido todas las Aulas virtuales. Valoracion:

Actuacion 3: Realizar una sesién recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.
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Responsable: TIC y CompDigEdu Recursos: Aula virtual del centro.

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se han realizado una sesion recordatoria del uso de las Aulas Virtuales

Valoracion

Actuacion 4: Establecer el uso de la plataforma de forma sistematica e interactiva (al menos una vez a la semana).

Responsable: TIC. Docentes. Recursos: Aula virtual del centro.

Temporalizacién: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Se han establecido su uso.

Valoracion:

Actuacion 5: Realizar comprobaciones periédicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte

de todo el profesorado

Responsable: Docentes. Recursos: Aula virtual del centro.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Hay un uso de las aulas virtuales por parte del profesorado.

Valoracion:

Objetivo especifico 2: Conocer los programas de innovacion pedagogica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 1: Seguir Investigando los programas de innovacion educativa de la Comunidad de Madrid.

Responsable: Equipo. Recursos: Web de la subdireccion.

Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se han revisado los proyectos.

Valoracion:

pedagdgica propuestos por la Comunidad de Madrid.

Actuacion 2: Incorporar en CCP, claustros y/o reuniones informativas puntos del orden del dia para informar sobre los programas de innovacion

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Claustros y CCP

Temporalizacion: Primer trimestre
principalmente.

Indicador de logro: Se incluye la informacion en las reuniones pertinentes.

Valoracion:

Actuacion 3: Valorar la posibilidad de visitar el Sal6n Internacional de Tecnologia e Innovacién Educativa

SIMO)

Responsable: Equipo. Recursos: Informacion sobre SIMO

Temporalizacién

Indicador de logro: Se pasa la informacion a los compafieros.

Valoracion:

Objetivo especifico 3: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

de aula.

Actuacion 1: Localizar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e incluirlos en la programacion

Responsable: CompDigEdu Recursos: REA

Temporalizacion: Durante todo el curso
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Indicador de logro: Se han introducido REA en las programaciones de aula adaptados a las necesidades del
aula

Valoracion:

Actuacion 2: Crear un repositorio de REA clasificados por nivel y area/asignatura respetando protecciéon d
los ya existentes.

e datos, derechos de autor, etc. a partir de

Responsable: CompDigEdu Recursos: Soporte que se pueda compartir

Temporalizacion: Durante todo el curso

Indicador de logro: Recopilar opciones de recursos digitales.

Valoracion:

Actuacion 3: Llevar a cabo reunidn o reuniones generales, de nivel y/o claustro para mostrar los REA disp

onibles mas sencillos.

Responsable: Coordinador de Nivel y Recursos: REA
CompDigEdu

Temporalizacién: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Se incluye la informacion en las reuniones de nivel.

Valoracion:

Actuacion 4: Asesorar al profesorado que lo necesite sobre los REA disponibles en sus materias o nivel y
aula.

como incluirlos en sus programaciones de

Responsable: CompDigEdu Recursos: Curriculo.

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha informado en la formacion.

Valoracion:

Actuacion 5: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién de REA en sus programaciones de aula.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Curriculo.

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha informado en la formacioén.

Valoracion:

Actuacion 6: Revisar el modelo de programacién de aula para que incluyan REA.

Responsable: Jefe de Estudios. Recursos: Programaciones.

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha incluido en las programaciones.

Valoracion:

Actuacion 7: Incluir REA en las aulas virtuales

Responsable Profesores. Recursos: REA y aulas virtuales.

Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: Se ha incluido en las aulas virtuales.

Valoracion:

Objetivo especifico 4: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1: Consultar normativa relativa a proteccion de datos.

10
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Responsable: CompDigEdu Recursos: Webs especializadas. Instrucciones y guias. Temporalizacion: Primer trimestre.
Indicador de logro: Se ha revisado la informacion existente. Valoracion;

Actuacion 2: Establecer un protocolo de actuacion en materia de uso responsable de datos personales.

Responsable: Equipo. Recursos: Instrucciones consejeria. Temporalizacién: Primer trimestre.
Indicador de logro: Se ha creado el protocolo. Valoracion:

Actuacion 3: Recopilar un decalogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Infografias existentes. Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: Se ha dado al conocer el decalogo. Valoracion:

Actuacion 4: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Protocolo. Temporalizacién: Primer trimestre
Indicador de logro: Se ha explicado y difundido el protocolo. Valoracion:

F. PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o nivel gue incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Profesores Recursos: Temporalizacién: Durante todo el curso

Indicador de logro: Se ha realizado actividades que incluyen el uso de las TIC en el aula. Valoracion:

Actuacion 2: Incorporar en la programacién de reuniones de nivel momentos para el intercambio de experiencias y la blusqueda conjunta de
materiales TIC

Responsable: Coordinador de Nivel y Recursos: Reuniones de nivel Temporalizacion: Durante todo el curso
CompDigEdu
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Indicador de logro: Se incluye el intercambio y busqueda de materiales en las reuniones de nivel. Valoracion:

Actuacion 3: Incluir en la programacién de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Profesores. Recursos: TIC en el aula Temporalizacién: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Se incluye en la programacion de aula el uso de las TIC Valoracion;

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrada en el alumnado,
personalizada y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico 1: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accion formativa un moédulo sobre el uso de Raices para el registro de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Equipo. Recursos: Raices. Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha incluido la informacion en la formacion. Valoracion:

[MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera digital, realizando las acciones oportunas para ello.

Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1: Disefiar el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los niveles.

Responsable: Equipo Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: ler trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado el protocolo. Valoracion:

Actuacion 2: Informar a Inspeccion educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Temporalizacion: ler trimestre

Indicador de logro: Se ha informado a inspeccién educativa Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.
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Responsable: CompDigEdu

Recursos: Herramientas digitales. Web especializadas.

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha compartido la informacién con las familias.

Valoracion:

Actuacion 4: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles
en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Canales de comunicacion. Plan de comunicacion.

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se ha compartido la informacién con las familias.

Valoracion:

Actuacion 5: Evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: Equipos de ciclo.

Recursos: Plan de comunicacion.

Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre.

Indicador de logro: Se ha evaluado a través de la

revision y valoracién de la PGA

Valoracion:

Objetivo especifico 2: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor niumero de familias

posible.

Actuaciéon 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable: Equipo.

Recursos

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se han elegido a los responsables.

Valoracion:

Actuacion 2: Disefio conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en la encuesta.

Responsable: Equipo.

Recursos

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se han disefiado las actuaciones.

Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable: Equipo.

Recursos

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha disefiado.

Valoracion:

Actuacion 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web.

Responsable: Equipo.

Recursos

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se ha enviado el cuestionario.

Valoracion:

Actuacion 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.
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Responsable: Equipo. Recursos Temporalizacion: Segundo trimestre.
Indicador de logro: Se han analizado los datos. Valoracion:

Actuacion 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable: Equipo. Recursos Temporalizacién: Segundo r trimestre.

Indicador de logro: Se han extraido conclusiones. Valoracion:

Actuacion 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.(MF.4 Familias competencia digital
ciudadana)

Responsable: Equipo. Recursos Temporalizacién: Final de curso.

Indicador de logro: Incluir en la memoria las propuestas para el proximo curso. Valoracion:

Objetivo especifico 3: Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Actuacion 1: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusién de sus actividades en laweb y en RRSS, etc.

Responsable ED Recursos Temporalizacion: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Se ha potenciado. Valoracion:

Actuacion 2: Programar encuentros entre AMPA y equipo directivo para compartir lineas de trabajo y generar una colaboracién activa.

Responsable: ED Recursos Temporalizacion: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Se han programado encuentros. Valoracion:

Actuacion 3: Implicar activamente al AMPA en las actividades del centro relacionadas con la implantacién del PDC.

Responsable: ED Recursos Temporalizacién: Durante todo el curso.

Indicador de logro: EI AMPA ha participado activamente. Valoracion

Actuacion 4: Valorar explicitamente el apoyo del AMPA en la implantacién del PDC (a través de la web, RRSS, etc.).

Responsable: ED Recursos Temporalizacion: Durante todo el curso

Indicador de logro: Se ha valorado y dado difusion a la participacion del AMPA Valoracion:
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Objetivo especifico 4: Disefiar sesiones presenciales de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas bésicas de comunicacion.

digital si se tiene o de las preguntas directas

atutores del centro).

Actuacion 1: Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas basicas de comunicacion (A través de la encuesta de competencia

Responsable: Equipo.

Recursos: Cuestionario.

Temporalizacién Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se han identificado las familias.

Valoracion:

Actuacion 2: Designar a la/s persona/s que se hara cargo de la formacidon sobre herramientas basicas de c

omunicacion de las familias.

Responsable: Equipo.

Recursos: Claustro.

Temporalizacién: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Se han elegido a los colaboradores.

Valoracion:

comunicacion.

Actuacion 3: Disefiar sesiones formativas presenciales dindmicas que permitan a las familias conocer y m

anejar las herramientas béasicas de

Responsable: Responsables elegidos.

Recursos: Tutoriales.

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro

Valoracion:

comunicacion...

Actuacion 4: Abrir lineas de comunicacién y espacios para solucionar incidencias y dudas, estableciendo

responsable, horario, forma de

Responsable: Equipo.

Recursos: Herramientas de comunicacion.

Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Existen canales de comunicacion para resolver dudas.

Valoracion:

[MD. MODUL O DIFUSION Y COMUNICACION

educativa

Objetivo estratégico: Disefiar un protocolo de comunicacién y difusién en la que se incluyan las herramientas y mecanismos para:
Comunicacion con el claustro, Comunicacién con las familias, Comunicacién con los alumnos y Difusion de actividades a toda la comunidad

Objetivo especifico 1: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Actuacion 1: Mantener actualizada la pagina web del centro incluyendo los documentos de centro, calendario escolar, enlace a Raices y Roble,
plataformas institucionales, Aula Virtual del centro, etc.

Responsable: Responsables de la web.

Recursos: Plantillas de disefio.

Temporalizacion: Durante el curso.

Indicador de logro: Se actualiza periédicamente

Valoracion:
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Actuacion 2: Establecer un protocolo de inclusion de accesibilidad a la pagina web del centro.

Responsable: Responsables de la web. Recursos: Plantillas de disefio. Temporalizacion: Durante el curso.

Indicador de logro: Se ha revisado y modificado Valoracion:

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Responsables de la web. Recursos: Plantillas de disefio. Temporalizacién: Durante el curso.

Indicador de logro: Se revisa y actualiza periédicamente Valoracion:
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